
وشنقش کوچینگ در افزایش فروش شبکه های فر

کوچینگ



:تعریف کوچینگ

ICFتعریف فدراسیون  

از همکاری و مشارکت بین کوچ و مراجع است که در طی آن مراجع با استفاده

تفکر عمیق و خلاقیت خود توانایی های شخصی و حرفه ای خود را افزایش

.می دهد



مربی

مراجع

جلسه میان 

مربی و مراجع

کوچ

کوچی

کوچینگ



=کوچینگ
مشاوره

منتورینگ

آموزش

روانشناسی

درمانگر

مربی به معنای رایج



بیل گیتس

هر فرد نیاز به کوچ دارد



همدلی

ارتباط موثر

رازداری

اعتماد سازی

پذیرش

تعهد

زبان بدن

شخصیت شناسی

مهارت حل مسئله

بازخورد

مهارت های کوچ

گوش دادن فعال

پرسش هوشمندانه

(جنگل و دیدن درختان ) چشم سوم 

علاقه به کمک به دیگران

مدیریت استرس

بازاریابی

تمرکز

تسلط

مشوق

حضور



:سوال ها

های انسان های موفق سوال های بهتری میپرسند و در نتیجه به پاسخ
.بهتری دست می یابند

(آنتونی رابینز ) 

کیفیت سوالات شما کیفیت 
.نتایج را رو به همراه دارد



       ACC(             عمومی ) 1کوچ سطح 

             BCC(عمقی ) 2کوچینگ سطح 

    MCC(مستر کوچینگ ) کوچینگ تخصصی 



کوچینگ فروش

مدیران فروش

رشد فردی فروشندگان•

نیاز فروشندگان•

شخصی سازی•

هدف فروشندگان•

غلبه بر چالش ها•

احساس راحتی آنها•

ارائه هدف مشترکعدم •



کوچینگ مشتریان

بهانه های مشتری

مشورت •

نداشتن پول•

اعتماد•

نیاز•



کوچ بازاریابی

:بازاریابىلیستچك

تبلیغات•

ارتباطات•

سازمانىبرند•

شخصىبرند•

....وبیانفن•



کوچینگ در دنیا

کوچینگ در آمریکا بهترین موقعیت را دارد و پس از آن 

در انگلستان ، ژاپن،کانادا ، استرالیا ، سنگاپور و نیوزلند 

این حرفه روز بروز در حال گسترش در کشورهای دیگر است

دومین شغل رو به رشد کانادا



مربی ورزشی

مگه نمیشه بدون مربی ورزش کرد؟

رفیق کتابخانه

مگه نمیشه بدون همراه رفت کتابخانه؟



کوچینگ و مصاحبه های کاری

(روبرویی با خود واقعی شخص ) 



رهبران کوچ

تمرکز روی افراد نه کارها

مدل مربیگری فرگوسن                        نگاه به بازی نه پا به پا دویدن

مورلیکارن



.صِرف انجام عمل          دلیل بر درست انجام دادن آن نیست

غذا خوردن •

ورزش کردن•

رهبری کردن•



:مراحل کوچ فروش شدن
آموختن دوره کوچینگ مقدماتی ) (مهارت آموزی) 1

آموختن ) حرفه ای همراه با رول پلیینگدوره کوچینگ 2

انتخاب شاخه ی تخصصی در کوچینگ ) (بیزینس کوچینگ ) 3

دوره حرفه ای بیزینس کوچینگ) 4



:روش کار کوچینگ

کارمند موسسات کوچینگ) 1

کوچ پاره وقت         ) (شغل دوم ) 2

مشارکت در یك پرونده) 3

کوچ مستقل) 4

دوره کوچینگ         ) (استخدام کوچ ها ) 5

کوچ) 6

مدرسین کوچینگ
کوچینگ



:چرچیل

"موفقیت یعنی رفتن از شکستی به شکست دیگر بدون از دست دادن اشتیاق"



کوچینگ

پایان

.پیروز باشید


